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Jomada de 37,5 h a 35 horas semanales:
claro que es p05|ble

ES EL MOMENTO DE AVANZAR
O En el siglo XIX se logré pasar de una jornada laboral de 16 horas al dia a 8 horas, en 6 dias

laborables, sin que la economia se hundiera. Desde mediados del siglo XX hasta la actualidad, en la
Funcién Publica se regularizé la jornada en 37,5 horas, 7,5 horas al dia, 5 dias a la semana, y estono
provocoéelcolapsodelaadministraciénnidelosservicios.

En Correos hemos avanzado histéricamente hasta las 37,5 horas actuales a la semana en computo
trisemanal, 7,5 horas al dia. Y seguimos siendo el serviciopublico mas valorado compitiendocon
solvenciaen el mercado.

En el ultimo Acuerdode Funcién Publica,firmado por CCOO, se ha conseguido negociar/recuperar las
35 horas en las Administraciones, y en las empresas publicas comienzan a reconocerse por acuerdo
(RTVE, Renfe y Adif, etc.) Ya es hora de abordar con valentia el debate en Correos.
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Iniciar la negociacion para la aplicacién del Acuerdo de Funcién Publica en Correos.
(Convenio laborales y Acuerdo funcionarial).

Avanzar hacia una jornada laboral de "7 horas de trabajo, 9 horas de ocio y 8 horas de descanso",
en una media semanal de 35 horas.

Abordar esta transicion garantizando el derecho a las 35 horas y la actividad del servicio publico y
empresarial.

La reduccion de la jornada laboral y su distribuciéon anual ya existe en otros Correos Europeos con
las compensaciones econdmicas correspondientes, que exigiremos aqui también.

La implantacién de las 35 h debe permitir la creacién de nuevos empleos.

iMas tiempo libre, igual salario y nuevos empleos!






