
 

 

PROGRAMA DE 
SUSTITUCIONES 

 

■ DIRECCIÓN Y JEFATURA DE EQUIPO EN NEGOCIO MINORISTA Y 

SERVICIOS 

■ JEFATURAS DE UNIDAD Y DE EQUIPO EN DISTRIBUCIÓN 

■ JEFATURAS DE UNIDAD Y DE EQUIPO EN CENTROS 
 

■ Reunión 2 de diciembre: puesta en marcha del Programa de 
Sustitutos para Directores de Negocio Minorista y Servicios, 
Jefaturas de Unidad y Equipo en Distribución y Centros. 
 

■ Correos ha propuesto el mismo sistema selectivo 
(algorítmico y subjetivo) que en ediciones anteriores, 
estableciendo el fin de valoración de méritos (cursos e 

inglés) el 31 de marzo.  
 

PROPUESTAS DE CCOO 

■ Un sistema selectivo regulado, transparente y 
participativo, en el que los candidatos/as conozcan la 
puntuación de cada prueba. 

 

■ Oportunidad de los candidatos/as de solicitar realizar 
sustituciones exclusivamente en la localidad donde tienen 
su destino. 

 

■ Evitar el desplazamiento excesivo de los interesados/as, no 
más de 60 kilómetros diarios (sumando ida y vuelta). 

 

■ Garantía de realizar las suplencias necesarias para 
ingresar en programa de sustitutos (un mes en 2 años). 

 

■ Retribuciones en el puesto de Jefaturas desde el primer 
día.  

 

■ Abono de todos los desplazamientos. 
 

■ Intervención sindical en todo en proceso. 
 

Y recuerda: si eres afiliado/a, la Escuela de 

Ingreso y Desarrollo Profesional CCOO-Correos 

te ofrece de forma GRATUITA  
  

■ La mejor preparación 

■ Y todos los cursos valorables  
 

EL PERSONAL FIJO DE CORREOS MERECE UNA 

OPORTUNIDAD REAL DE PROMOCIONAR 

2 de diciembre de 2025 


