
 

 

 

 
A principios de 2023 Correos adjudicó a la empresa J. Córdoba/SCT, sin publicidad 
y por la vía del “trilerismo” tirando los precios, un contrato para la limpieza de 
edificios y control de plagas para los inmuebles del Grupo Correos, en las Comunidades 
Autónomas de Asturias, Cantabria, Cataluña, Galicia, Madrid, País Vasco, Navarra y La 
Rioja. A partir de esa fecha comenzaron los problemas para las trabajadoras, 
(mayoritariamente mujeres) de la empresa de limpieza retrasándose el pago de las 
nóminas e incumpliendo el contrato al dejar de suministrar los materiales necesarios para 
la limpieza y desinfección de los centros de trabajo de Correos. Desde CCOO hemos 
exigido por carta a la Dirección de Correos una solución al conflicto de la limpieza.  
 
Esta empresa de limpieza ha sido denunciada ante la Dirección Especial de 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social por la Federación de CCOO (Hábitat), 
que representa a las trabajadoras de este sector, por impagos salariales y retrasos 
constantes en el pago de las nóminas a los trabajadores/as, motivo por el que se 
han convocado movilizaciones en las zonas afectadas junto a otras organizaciones 
sindicales. Además, CCOO ha denunciado ante el Ministerio de Hacienda y Función 
Pública que la empresa adjudicataria incumple el pliego de condiciones, porque no 
cumple con los requisitos para ser adjudicataria de un contrato público.  

 
Correos es conocedor de esta situación desde hace meses sin aportar ningún tipo 
de solución, mientras se despilfarran millones de euros en campañas publicitarias, 
patrocinios y consultoras, a pesar de las pérdidas millonarias de más de 1.000 millones  
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por la mala gestión de la compañía.  No todo vale para ahorrar costes y lo barato 
suele salir caro, en este caso en derechos laborales especialmente a las trabajadoras 
de la limpieza que no perciben sus salarios con regularidad, les deben varias nóminas y 
además la empresa de limpieza, incumpliendo el contrato, no suministra con regularidad 
el material necesario para la limpieza y desinfección ni efectúa la reposición de material 
higiénico en los aseos, poniendo en riesgo la salud laboral y la salubridad de los centros 
de trabajo de Correos afectados.  

 
Es vergonzoso y lamentable que la mayor empresa pública del país en implantación 
territorial y por número de empleo, se dedique al juego del “trilerismo empresarial” 
devaluando el precio de las contrataciones públicas de los servicios que prestan 
otras empresas a Correos, con el único fin de abaratar costes a costa de las 
condiciones laborales de los trabajadores/as.  
 
Es poco ético empresarialmente y más en una empresa pública que Correos haya 
adjudicado el contrato a una empresa que incumple los requisitos legales para 
optar a la contratación pública, que carece de Plan de Igualdad y de Servicio de 
Prevención Propio, por ello CCOO ha solicitado por carta a la Dirección de Correos 
la revisión del contrato de adjudicación y la garantía del cumplimiento por parte de la 
empresa de limpieza de todos los requisitos necesarios de contratación pública.  

 
Para CCOO la disputa económica sobre el contrato entre las dos empresas no puede 
ni debe ser a costa de los derechos salariales de los trabajadores y trabajadoras de la 
limpieza ni poner en riesgo la salubridad de los centros de Correos. La Dirección de 
Correos debe poner todos los medios para solventar esta situación que además 
perjudica gravemente a la imagen de Correos como empresa pública.  
 
 
 

 

NO TODO VALE PARA AHORRAR COSTES 
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