PERSONAL DE REPARTO AREA INSULAR
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DECASI 50%  ——mus®
EN LA CONTRATACION
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¢QUE SUPONE PARA LOS/AS CARTEROS/AS?

MAS RECORRIDO MAS CALOR, MAS PRESION, MAS ESTRES, PEOR SERVICIO
MAS RIESGO MENOS TIEMPO MAS BAJAS A LA CIUDADANIA
M;z:::;?;:;i Trabajamos a Tiempos imposibles La sobrecarga No llegamos a todo.
y Y temperaturas para entregar y la falta de personal Y la culpa no es de
e;tremas con todo con calidad pasan factura a la plantilla, es de
2 ::::;?;;‘ SR nuestra salud la empresa

DEFENDEMOS

& exicimos:

+ Recuperar la contratacién de verano Y L‘gﬁ:;:g';gsﬂiﬁm
+/ Cubrir todas las vacaciones y ausencias 1" SERVICIO PUBLICO

v/ Reforzar las unidades de reparto ya

SIN REFUERZ0S _R SIN REPARTO, |
NO HAY REPARTO. " NO HAY SERVICIO PUBLICO |

NO ES EFICIENCIA, ES RECORTAR PLANTILLA = i =
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