PERSONAL DE REPARTO AREA INSULAR
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DECASI 50%  ——mus®
EN LA CONTRATACION
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¢QUE SUPONE PARA LOS/AS CARTEROS/AS?

MAS RECORRIDO MAS CALOR, MAS PRESION, MAS ESTRES, PEOR SERVICIO
MAS RIESGO MENOS TIEMPO MAS BAJAS A LA CIUDADANIA
M;z:::;?;:;i Trabajamos a Tiempos imposibles La sobrecarga No llegamos a todo.
y Y temperaturas para entregar y la falta de personal Y la culpa no es de
e;tremas con todo con calidad pasan factura a la plantilla, es de
2 ::::;?;;‘ SR nuestra salud la empresa

DEFENDEMOS

& exicimos:

+ Recuperar la contratacién de verano Y L‘gﬁ:;:g';gsﬂiﬁm
+/ Cubrir todas las vacaciones y ausencias 1" SERVICIO PUBLICO

v/ Reforzar las unidades de reparto ya

SIN REFUERZ0S _R SIN REPARTO, |
NO HAY REPARTO. " NO HAY SERVICIO PUBLICO |

NO ES EFICIENCIA, ES RECORTAR PLANTILLA = i =




PERSONAL DE OFICINAS ccoo

DEL 80% EN LA
CONTRATACION DE VERANO ¢

EN EL AREA INSULAR - % o 4

= 'MENOS PERSONAL, MAS CARGA, PEOR SERVICIO HOMER cnancaana  FURTEVENTLRA

&1 ELHIERRO

. | {
— A Nuewas sevicispara |, hn

v AXA
o Servicios financieros
+ Trimites
+ Paqueteria
+" Administracibn

c.QUE EST PASANDO? -
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RECORTE DEL 80% EN LA MAS SERVICIOS, MAS COLAS, MAS MAS ESTRES, OFICINAS SIN
CONTRATACION DE VERANO MISMO PERSONAL ESPERA, PEOR ATENCION MAS BAJAS CLIMATIZACION
Nuevos productos y servicios .
Menos personal para (AXA, servicios financieros, No hay personal La sobrecarga y la pl]::::t:gnyt:tr:;:gtias
cubrir vacaciones, tramites, paqueteria, suficiente para falta de personal exCesiVas POne en riesgo
permisos y ausencias Administracion, camparia atender el volumen pasan factura a nuestra salud y la calidad
de regularizacién...) que de trabajo nuestra salud Ellsorcici
| aumentan la carga de trabajo i
\L : J
I‘_ MENOS PERSONAL, MAS COLAS, MAS SERVICIOS, MAS ESTRES, MAS RIESGOS PARA LA PLANTILLA
— MAS TRABAJO, MAS PRESION, MISMAS PLANTILLAS (0 MENOS)
LA DIRECCION HABLA DE EFICIENCIA, PERO RECORTA PERSONAL Y AUMENTA LA CARGA DE TRABAJO
ESTE MODELO HA LLEGADO A SU LIMITE
| E=s | 000 }K
—" < P
Recuperacion Cobertura de todas Refuerzo urgente Adgcuacién de las Climatizacion efectiva
inmediata de la las vacaciones de las oficinas con plantillas a los nuevos de todos los centros
contratacion de verano y ausencias mayor carga de trabajo servicios que
\ presta Correos y

“0' SIN CONTRATAC]GN SUFICIENTE,
¥4 NO HAY ATENCION DE CALIDAD, )
NI EMPLEO DIGNO, NI SERVICIO PUBLICO QUE RESISTA

SIN CONTRATACIGN NO HAY SERVICIO PUBLICO
- SIN PLANTILLA SUFIGIENTE NO HAY EMPLEO DIGNO




[==T=] PERSONAL DE GRANDES CENTROS

TIJERETAZ

T DEL 40 %
.= RENEL AREA INSULAR

: MENOS PERSONAL, MAS PAQUETES, 2
MAS CALOR, MAS PRESION, MAS RIESGOS =

servicios a la ciudadania
correos postal

MENOS
COMPANEROS Y
COMPANERAS |

Recorte del 40 % enla |
contratacion de verano

Vacaciones sin cubrir,
ausencias sin reemplazo
¥y Mas carga para
quienes estamos

MAS TRABAJO,
MAS ENVi0S

Cada vez menos
personal para sacar
el trabajo adelante

Recuperacion
inmediata de la
contratacion de

verano

i,
i’ Defendemos
nuestros derechos

Defendemos el

Servicio Postal Universal

Cobertura de todas
las vacaciones,
permisos y
ausencias

MAS CALOR,
MAS RIESGOS

Temperaturas
extremas en los
centros y zonas de
trabajo que ponen en
riesgo nuestra salud

O

Refuerzo real de
plantillas en

grandes centros

' « ~ SIN CONTRATACION NO HAY SERVICIO PUBLICO
% SIN PLANTILLA SUFICIENTE NO HAY EMPLEO DIGHU
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MAS PRESION,
MENOS CALIDAD

Ritmos imposibles,
objetivos inasumibles
y una calidad de
servicio que se
resiente

©

Medidas efectivas
para proteger
nuestra salud y
seguridad

#’%, Correos '

HACEMOS MAS
CON MENOS
ASi NO SE PUEDE

Mientras la Direccién
habla de eficiencia
y beneficios,

RECORTA PERSONAL
Y AUMENTA NUESTRA
CARGA DE TRABAJO

Planificacién y
organizacion con
plantillas
suficientes
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