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ACUERDO CCOO-FUNCION PUBLICA

PERSONAL FUNCIONARIO (JEFATURAS INTERMEDIAS)
(JEFATURAS ADMINISTRATIVAS, DISTRIBUCION Y CENTROS, GESTION
BANCARIA Y DE VENTAS, DIRECCION DE OFICINAS Y JEFATURAS DE EQUIPO)

aGUi\NTO COBRARAS EN LA NOMINA DE
ENERO? ;Y EN LA SUBIDA DE TODO 2026?
1. NOMINA ENERO 2026

Incremento del 4% (2,5% correspondiente a 2025 y el 1,5% correspondiente a 2026) mas los
atrasos desde el 1 de enero de 2025

ENERO 2026

MENSUAL ;
(2,5% de 2025 AT';‘AfOS TOTAL NOMINA
AREA FUNCIONAL PUESTO . 2 DE ENERO
1,5% de 2026) (desde 1 de enero de 2025)
Desde Hasta Desde Hasta Desde Hasta
CORPORATIVA Y DE Jefatura de Unidad
APOYO Administrativa 72,02€ 85,81€ 509,19€ @ 628,75€ 581,21€ 714,56 €

(o70] Y| (& - \NFZ-\ei[o] YHI Cestiondeventas g g0 €| 87,50 € 577,23€ 634,49€ 658,13 € 721,99 €

Direccion

IDireccion Adjunta | 72,86 €101,07 € 516,47 € | 723,66 € |589,33 € 824,73 €

Gestiénbancaria  7745€ 79,75€ 556,23€ 576,25€ 633,68 € 656,00 €
. Jefatura de Unidad

LOGISTICA Distribucion 72,95€ 89,04€ 508,35€ 647,79€ 581,30€ 736,83 €

RED/LOGISTICA Jefaturade Equipo 68,08 € 73,82 € | 490,43 € 540,27 € 558,51 € 614,09 €

Y RECUERDA: LA SUBIDA PARA TODO 2026
TOTAL 2026 Y PARATODO EL PERIODO 2025-2028

MENSUAL ANUAL |
(2,5% de 2025 (2,5% de 2025 ANO INCREMENTO
AREA FUNCIONAL PUESTO + +
1,5% de 2026) 1,5% de 2026) 2025 2,5% desde 1 enero de 2025
[ owe | Hews | Dee | e 2026 2% (1,5% + 0,5% viculado al IPC)
CORPORATIVAY DE Jefatura de Unidad
APOYO Administrativa 89,04 € 79,85€ 1.046,26 € 917,60 € 2“.2? 4
COMERCIALIZACION Gestiéndeventas | 77,55€ 84,45€ 88540€ 982,00¢€ !
Direcci6én 2%
Tohesaton Adjunta | 69,58 € 72,95€ | 828,98 € | 821,00 € 2028
60,50 €| 66.70€ | 520,52€ | 766,66 € TOTAL |11%/( 11,4%con deslizamientos)

Jefatura de Unidad

e 59,14 € 62,76 € 705,64 € 748,04 €
RED/LOGISTICA Jefaturade Equipo ' 47,60 € 58,12€ 564,88€ 698,78 €
- Pendiente el 0,5% que, seguin puestos, alcanzaria una horquilla anual entre 141,76 €
y 112,09 € (que se sumaria a las de entre 1.046,26 € y 564,88 € indicada).
- En ninguna de las tablas orientativas anteriores estan incluidos los trienios, tramos,

LOGISTICA

ni ninguno de los complementos variables. >
Sigue PENDIENTE LA NEGOCIACION DEL PLAN DE § ;
INCENTIVOS, otro de los muchos incumplimientos de Saura = /

con la plantilla de Correos, también con los puestos de
Jefaturas y la recuperacion del 5% con el personal funcionario.

27 de enero de 2026




