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CCOO FIRMA LAS LINEAS BASICAS
A TRASLADAR AL IV CONVENIO Y
ACUERDO FUNCIONARIAL

1. INCREMENTOS SALARIALES
= Plan Integral de Incentivos generales y singulares
= Sin perjuicio de las subidas que pacte CCOO con
el Gobierno en la Funcién Publica

2. 35 HORAS SEMANALES
= |Implantacidén progresiva
= Mismas retribuciones (incremento salarial indirecto)

3. SALIDAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS LABORALES
FIJOS
= A partir de los 61 afios (tramos 61-63, 63-65, +65 afios)

4. OFERTAS DE EMPLEO EN 2024-2028
= En convocatoria Unica, con varias ofertas
= Primera de ellas, en 2025

5. PROGRAMA DE CARRERA, DESARROLLO Y
PROGRESION PROFESIONAL EN 2025
= Planificaciones anuales
= Revalorizacion econdémica de los puestos

6. NUEVAS BOLSAS DE EMPLEO EN 2026
= Solucidn alas bolsas agotadas en 2025
= Evitar rotacion y contratos corta duracion

7. MEJORAS PERSONAL FUNCIONARIO
= Mejora del Plan de Excedencias Voluntarias
Incentivadas
= Disefio de las condiciones econOmicas para
facilitar su movilidad interministerial

8. CCOO RECONDUCE LA AGRESIVA FLEXIBILIDAD
UNILATERAL DE CORREOS CON REGULACION,
VOLUNTARIEDAD Y RETRIBUCION 4~ .




