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ELECCIONES GENERALES 23 DE JULIO
CCOO Y UGT EXIGEN A SERRANO

> GARANTIA DE AUMENTAR LOS 12.000 CONTRATOS COMPROMETIDOS PARA EL
REFUERZO NECESARIO EN OFICINAS, DISTRIBUCION Y LOGISTICA

> UN BONUS EXTRAORDINARIO ELECCIONES DE 190 € PARA TODA LA PLANTILLA,
EXTENSIBLE DESDE EL 30 DE MAYO AL 21 DE JULIO.

> MEJORA DE LAS COMPENSACIONES INDIVIDUALES, BOLSA DE HORAS EXTRAS
PARA TODOS LOS COLECTIVOS.
Y MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL CALOR EXTREMO

La empresa forzada por la exigencia de CCOO y UGT ha convocado a la Comision de Empleo para
negociar la organizacion de trabajo y compensaciones a los trabajadores/as para abordar el
trabajo en elecciones, CCOO y UGT, en ningun caso, entenderan que estas sean un corta u pega de
instrucciones anteriores y exige al Gobierno y a Serrano que invierta en democracia.

PROPUESTA CONJUNTA CCOO Y UGT

— Respeto de las vacaciones concedidas a fecha 30 de abril 2023
— Ofrecer y facilitar la participacion voluntaria al personal que tuviese las

DERECHOS, vacaciones concedidas en los meses de junio y julio.
PLANTILLA'Y — Cobertura con contrataciéon del 100% de ausencias producidas por el disfrute
CONTRATACION DE de vacaciones.
REFUERZO — 12.000 contrataciones de refuerzo, ampliables en funcion del desarrollo de la
campafia electoral, extensible hasta 15.000 por la complejidad del tramite del
DNI.

S REPARTO DE OBJETOS ELECTORALES.

— Objetos de propaganda con direccion y tarjetas INE 0,10 € por objeto
distribuido.

— Objetos de propaganda sin direccion 0,05 € por objeto distribuido.

— Debe suprimirse la referencia “siempre que se garantice la distribucién de la
totalidad de los restantes envios no electorales”.

— La retribucion variable por entrega de documentacion electoral a domicilio
(VPC) debe incrementarse hasta 0,60 € por envio efectivamente entregado,
y 0,40 € por envio avisado.

COMPESACIONES
ECONOMICAS S GRATIFICACION FIJA DE CAMPANA ELECTORAL
ESPECIFICA:S POR — Sustitucion de la Gratificacion Fija, por un BONUS EXTRAORDINARIO por
CAMPANA campafia de EEGG 2023, de 190 €, a pagar para todo el personal operativo

y jefaturas intermedias
— Este Bonus Extraordinario EEG 2023 tendra dos partes:

o Una parte FIJA de 160 €, por el conjunto del proceso electoral, siempre
que el personal (fjo o eventual) haya trabajado 15 dias laborables,
continuos o intermitentes, entre el 30 de mayo y el 23 de julio.

o Ademas, se percibird una cuantia adicional por cada dia trabajado que
supere los 15 dias sefialados, alcanzando el BONUS de 190 € en caso
de trabajar todos los dias de la campafia.

— Eliminacion de todos los descuentos y penalizaciones por inasistencia
previstas en anteriores instrucciones.
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< DISTRIBUCION

— Para atender la punta de trabajo de la correspondencia electoral y el resto de
los envios postales, se realizaran REPARTOS EXTRAORDINARIOS los
tres fines de semana del mes de julio, cobrando un mddulo
extraordinario por sabado trabajado de 100 €, y los domingos de 140 €.
La participacion en estos repartos sera voluntaria, y se ofrecera sin
discriminacién a todo el personal del area de Distribucién.

ORGANIZACIONDEL = OFICINAS

TRABAJO — Para facilitar la solicitud del voto por correo de los ciudadanos/as debe
preverse la ampliacion de la disponibilidad horaria (sabados, domingos y
festivos), con personal voluntario y retribuido con horas extraordinarias.

S LOGISTICA (CTA, PABELLONES Y NODALES)

— Para atender posibles puntas de trabajo en el &rea de Logistica a lo largo de
toda la campafia, prevision de realizar cuantas horas extraordinarias sean
precisas con personal voluntario.

— Ofrecer al personal con jornada parcial de las areas de reparto, oficinas y
logistica la posibilidad ampliar temporalmente su jornada a jornada completa,
pudiendo ofertarse horas extraordinarias a este personal.

— En las tareas de gestion de tareas electorales del domingo 23 de julio
(entrega del voto por correo a las mesas electorales, y recogida del tercer

sobre):
MEDIDAS COMUNES A = Se organiz_arédel servicio_(;je forma qutlal los tralbajat;joreds/as que I_o predsteg
TODAS LAS AREAS Leor:gzn asignados cometidos que conlleven el cobro de un minimo de

= Estos trabajos se realizardn con personal voluntario y se retribuirdn con
horas extraordinarias mas el plus de festivo, y horas festivas.

= Garantizar el cumplimiento del descanso legal entre jornadas y un dia de
compensacion por trabajar en festivo, que se disfrutara preferentemente el
lunes 24 de julio.

= Se abonara al personal rural todo el kilometraje efectivamente realizado.

— Respecto de las medidas preventivas establecidas en el PT008 ante
situaciones de riesgo por alertas de calor de la AEMET, suspendiendo las
tareas de reparto en las horas de mas calor segin se indica en dicho
procedimiento.

— Mantener cubiertos todos los puestos, en todas las plantillas de reparto, y
durante todo el periodo de campafa electoral, para reducir el tiempo de

MEDIDAS EN MATERIA exposicion a temperaturas extremas, haya o no alerta meteorolégica por
DE PREVENCION calor.

— Garantizar, durante toda la duracién de la campafia electoral, la formacion
especifica frente al riesgo por calor extremo de todo el personal que participe
en campafia, fijo o eventual, con especial atencion al contratado eventual de
refuerzo en cualquier &rea de actividad.

— Estudiar la posibilidad de ampliar las medidas preventivas establecidas en el
PTO008 en una negociacién especifica en la CESL.
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