
 

 

 
 

ELECCIONES GENERALES (EEGG) 
TIJERETAZO —OTRO— DE SAURA: ENTRE UN 25%-
34% MENOS EN REMUNERACIONES DE CAMPAÑA 
Y GRAN PARTE DE LA PARTIDA DEL ESTADO NO VA A LA 

PLANTILLA, SE DESVÍA PARA LOGRAR BENEFICIOS EN 2026 

PERÍODO DE CAMPAÑA DEL 13 AL 27 DE NOVIEMBRE 

 

PRIMERA VALORACIÓN A BOTE PRONTO (haremos contrapropuesta sobre la de Correos) 

■ Elecciones Autonómicas de 2025 (Extremadura) y 2026 (Castilla y León y Andalucía) como 

referencia para BAJAR LA GRATIFICACIÓN FIJA: de un máximo de 193,97 € (oficinas y logística), 

169,97 € (distribución/USE) y 84,98 € (resto personal) en las EEGG 2023 a 127,34 € (los dos 

primeros) y 63,66 € (el tercero). UN 34,4 %, UN 25,1 % y UN 25,1% MENOS, RESPECTIVAMENTE. 
■ Sobre ese bajonazo, para vestirlo, SUBEN UN 4,4 % EN TODOS LOS CONCEPTOS, cuando la 

inflación acumulada desde 2023 alcanza el 10,4% —6 PUNTOS DE PÉRDIDA— y SOLO EN 2025 

Y 2026 YA ACUMULA UN 6,6 % —2,2 PUNTOS DE PÉRDIDA—. 

■ PREMIO DE CONSOLACIÓN: horas extraordinarias/complementarias sin cuantificar; 29-N, 

mínimo de 3 horas. 

■ CONTRATACIÓN: no definen cuantía —CCOO ha exigido 20.000—, todos harán de todo —

EEGG, Black Friday, campaña de Navidad— y se realizarán contratos estables de 2 meses (sin 

definir llamamientos). TRES CAMPAÑAS POR EL PRECIO DE UNA. 

EN UN MOMENTO EN QUE SOMOS —Y NOS PONEN— EL CENTRO DE ATENCIÓN 
DE LOS CIUDADANOS/AS, Y A 34 DÍAS DE LAS ELECCIONES GENERALES,  

ESTO NI ES PROGRESISTA NI ES TOMÁRSELAS EN SERIO, SEÑOR SAURA 

26 de octubre de 2026 

 


