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correos postal

LA MAYOR DE SUS PROMESAS (HAcE ANo Y MEDIO), _
NO PUEDE CONVERTIRSE EN EL MAYOR DE SUS ENGANOS
(A UN ANO DEL FIN DE LEGISLATURA)

- PERSONAL LABORAL FIJO
INCUMPLIENDO SU PROMESA DESCONFIANZA COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Ario y medio A un afio de finalizar 2 & 2\ Convocar Mesa de
(Acuerdo de 31 de su mandato, Saura w Plan Prejubilaciones
E diciembre de 2024) y SEP! siguen
0 incumpliendo su O echando “pelota Negociar y acordar los
promesa de Plan de palante” y crece la w criterios, fechas, plazos

Prejubilaciones desconfianza entre del mismo
(10.000 personas las personas afectadas
potenciales) Garantizar el salario neto actual
Tras encuesta FAKE, @ y la pension futura como si se
b de la que no se sabe hubiera estado trabajando en activo

= nada, entre 6.000 y
Es la tnica posibilidad —Q 7.000 personas que NSl e el i
de personal laboral fijo aportaron = imiento y Acuerdo
para el fin de su vida documentacién ma'm; : “tegri :aI ot iaeth i
laboral esperan respuesta.

i empleo futura: no estamos

sentirse enganadas

cerrando Correos, sefior presidente
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Apertura iml'neﬂiata Garantlz.?r el_ salario neto af:tu.al
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Calendario concreto @ Integracion en el plan

de rejuvenecimiento
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LO EXIGE YA © mrmen.. @ sompomimtmesne
SAURA DEBE CUMPLIR SU AGENDA LABORAL:

PLAN DE PREJUBILACIONES
EN EL MARCO DE UN ACUERDO INTEGRAL

DEFRAUDAR LAS EXPECTATIVAS

- DE 10.000 PERSONAS

= TENDRIA su RESPUESTA: MOVILIZAR




