
 
 

 
  

 

 
El proceso de Sustituciones de Jefaturas intermedias se ha convertido en la antesala para 
acceder a los puestos de Jefaturas y, además, en el último Concurso de Traslados, 
formar parte del programa de sustitutos se valoraba como mérito para Atención al 
Cliente. El Programa completo consta de cuatros fases:  

      

                   
 
Las dos primeras fases han concluido ya. En este momento, la Subdirección de 
Desarrollo Organizativo y de Personas está procediendo a la valoración de las pruebas 
para continuar con el proceso de selección de los candidatos/as más idóneos. En breve, 
se procederá a comunicar quienes han superado el proceso selectivo y que, por 
consiguiente, pasarán a la tercera fase incorporándose al programa formativo obligatorio 
de Correos. 
 
La Escuela de Formación CCOO-Correos, como en otros procesos de promoción 
profesional, ha impartido formación integral (preparación y cursos valorables) de carácter 
gratuita para que su afiliación aborde con éxito el proceso. 

 

EN TU CARRERA PROFESIONAL, NO CORRAS RIESGOS 
APUESTA POR TU FUTURO CON CCOO 

SER O NO SER AFILIADO/A DE CCOO, MARCA LA DIFERENCIA 

 

ESCUELA DE FORMACIÓN CCOO-CORREOS 

PROGRAMA DE SUSTITUCIONES 

JEFATURAS INTERMEDIAS 
FINALIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

COMUNICACIÓN A CANDIDATOS/AS  
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