
 

  
 

 

Una medida que refuerza el sistema público, mejora la 

economía y sitúa a Correos como instrumento clave del Estado. 

 

 

 

Casi 2 meses de retraso en informar 
 

Medidas improvisadas  
 

Formación exprés (3 días antes de comenzar) y muchas dudas 
 

Riesgo de sobrecarga en oficinas 

 

 

 

 

REGULARIZACIÓN 

DE MIGRANTES EN CORREOS 

Entre 500.000 y 1.000.000 de solicitudes 
 

UN HECHO SOCIAL DE PRIMER ORDEN 

CORREOS LO AFRONTA TARDE Y SIN PLAN 

PROPUESTAS DE CCOO PARA ABORDAR EL PROCESO 

 Ampliar el ámbito 

• 350 oficinas de mañana y 329 de 
tarde, son insuficientes 
 

• CCOO exige, al menos, 1.000 
oficinas en todo el Estado 

 

Funciones claras 

• Solo recepción y tramitación 

• Sin responsabilidades 

jurídicas 

 

 Más plantilla 

• Refuerzo mínimo del 30% 

 

Formación real 

• Previa, completa y dentro 

de jornada 

 

 Medios técnicos 

• Equipos, sistemas y conectividad 
que funcionen 

 
Organización y seguridad 

• Cita previa, control de colas y 
más vigilancia 

 

Compensación 

Más trabajo = 

Reconocimiento económico 

y profesional 

UNA OPORTUNIDAD PARA DEMOSTRAR NUESTRO 

VALOR COMO SERVICIO PÚBLICO QUE LA DIRECCIÓN 

NO PUEDE AFRONTAR EN “MODO AJUSTE Y RECORTE” 

 


