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19 NOVIEMBRE
CCOO NEGOCIA CON EL GOBIERNO

LA SUBIDA SALARIAL

DE LOS EMPLEADOS/AS PUBLICOS
(TANIBIEN DEL PERSONAL DE GORREOS)

Tras las movilizaciones del 30 de octubre...

CCOQO, sindicato mayoritario de la Funcién Publica y de Correos, se reune hoy, 19 de
noviembre, con el Gobierno en la Mesa de Funcién Publica para:

m Negociar un nuevo acuerdo salarial plurianual 2025-2027 para los/as empleados/as
publicos (incluidos los de Correos).

El Gobierno acepta la propuesta de CCOO de un Acuerdo Plurianual y propone subidas
salariales vinculadas a un componente fijo y otro variable (como el Acuerdo anterior).

CCOQO trasladara al Gobierno las cuestiones imprescindibles para llegar a un nuevo
Acuerdo:

= Subida salarial «diferenciada» para 2025 y con caracter retroactivo
desde el 1 de enero, con el objetivo de evitar una congelacion salarial
este ano.
= Subidas salariales para los ainos 2026, 2027 y 2028.
= Asegurando el IPC de cada aino. (3,1% en 2025)
= Mas un incremento adicional que ayude a corregir la pérdida
de poder adquisitivo en los ultimos afos.
= Sientre 2022 y 2024 (anterior Acuerdo con CCOOQO) el Gobierno lleg6 al
10%, tras la elevacion del techo de gasto un 8,6% anunciada por la
ministra de Hacienda hoy, no se entenderia que se quedara por debajo.

s Recordamos que sigue activa la advertencia de Huelga General.

Ademas de esta subida, derivada de nuestra condicion de empleados publicos, en Correos no
renunciamos a subidas singulares en el desarrollo del Acuerdo Marco.

19 de noviembre de 2025
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