
  

 

 

 
El Consejo de Ministros del 1 de julio aprobó, con año y medio de retraso, todo hay que 
decirlo, el pago de la subida salarial adicional de 2024 del 0,5%, con retroactividad 
desde el 1 de enero de 2024. El día 2 de julio, la Secretaría de Estado publicó en el BOE 
instrucciones para que administraciones y empresas públicas realicen el pago en la nómina 
de JULIO. 

 

 El pasado 2 de julio, CCOO remitió una carta al presidente de 
Correos instándole a que se aceleraran los trámites para aplicar 
esa subida salarial en todos los conceptos retributivos y para 
todos los colectivos (funcionarios, laborales fijos y eventuales).  

 

 En respuesta a nuestra petición, Correos ha confirmado que 
abonará las cantidades acumuladas como atrasos que se 
adeudan a las 47.000 personas de plantilla fija y eventual en la 
nómina de julio, con la siguiente descripción: “Abono atrasos 
incremento 0,5 % IPCA 2024”. 

 

EL VALOR DE LOS ACUERDOS Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

 

 Esta última subida salarial es posible gracias al Acuerdo Plurianual 2022-2024 
alcanzado por CCOO y el Gobierno en el ámbito de las Administraciones Públicas, con 
el que finalmente hemos consolidado en Correos una subida salarial lineal del 9,80 
% en ese periodo, y el incremento del suplido -ya abonado junto con los atrasos- a 
0,26 €/km. 

 

 En estos momentos, CCOO está negociando en Función Pública un nuevo Acuerdo 
Salarial plurianual 2025-2027 que tendría aplicación en Correos. En este sentido, el 
martes 8 de julio, CCOO, en unidad con UGT de Función Pública, ha convocado una 
concentración de miles de delegados/as de todo el país ante el Ministerio de 
Hacienda, para advertir al Gobierno que no puede pretender tapar con el 0,5% -que ya 
debía a la plantilla- su falta de voluntad negociadora al respecto.  

 

 A este Acuerdo de Función Pública se sumarían las subidas salariales singulares 
para el personal de Correos que CCOO está negociando en el Acuerdo Marco.  

 
7 de julio de 2025 

PAGO DEL 0,5% Y ATRASOS 
EN LA NÓMINA DE JULIO 

CORREOS, A INSTANCIAS DE CCOO, CUMPLIRÁ LA RESOLUCIÓN DEL 

BOE DEL 2 DE JULIO DE PAGAR ESTE MES 

 


