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EL 8 DE MARZO, CCOOQ VUELVE A LA CALLE PARA
CELEBRAR LAS CONQUISTAS LOGRADAS EN LOS
ULTIMOS ANOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y A
REIVINDICAR LAS MUCHAS QUE TODAVIA
QUEDAN POR CONQUISTAR

NEGOCIACION Y/O ACTUALIZACION

DEL PROTOCOLO DE ACOSO

SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

MEDIDAS PARA COMBATIR LA (SIN REVISAR DESDE EL 2013)

PARCIALIDAD (60% ,0) LABORAL
EN CORREOS, A TRAVES DE LA
PROMOCION Y CARRERA

PROFESIONAL

AN

IMPLANTAR MEDIDAS DE
CONCILIACION CON HORARIOS
FLEXIBLES O ADAPTACIONES DE
JORNADA, MEDIDAS PARA FOMENTAR

REEGE RS LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS
DETECCION DE ENFERMEDADES HOMBRES
PROFESIONALES; EVALUACIONES DE
RIESGOS LABORALES CON
PERSPECTIVA DE GENERO

EN CORREQS NO BASTA CON

LA RECIENTE INCORPORACION DE

TRES MUJERES EN EL COMITE DE DIRECCION. HAY QUE

SEGUIR AVANZANDOQ EN POLITICAS DE IGUALDAD REAL

I m Ovoo EN UNA PLANTILLA CON CASI UN 60% DE MUJERES
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