
MEDIDAS PARA COMBATIR LA
PARCIALIDAD (60%     ) LABORAL
EN CORREOS, A TRAVÉS DE LA

PROMOCIÓN Y CARRERA
PROFESIONAL

REFORZAR LA SALUD LABORAL Y LA
DETECCIÓN DE ENFERMEDADES

PROFESIONALES; EVALUACIONES DE
RIESGOS LABORALES CON
PERSPECTIVA DE GÉNERO

IMPLANTAR MEDIDAS DE
CONCILIACIÓN CON HORARIOS

FLEXIBLES O ADAPTACIONES DE
JORNADA, MEDIDAS PARA FOMENTAR

LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS
HOMBRES

NEGOCIACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN
DEL PROTOCOLO DE ACOSO

SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO
(SIN REVISAR DESDE EL 2013)

EN CORREOS NO BASTA CONEN CORREOS NO BASTA CONEN CORREOS NO BASTA CON
LA RECIENTE INCORPORACIÓN DELA RECIENTE INCORPORACIÓN DELA RECIENTE INCORPORACIÓN DE

TRES MUJERES EN EL COMITÉ DE DIRECCIÓN. HAY QUETRES MUJERES EN EL COMITÉ DE DIRECCIÓN. HAY QUETRES MUJERES EN EL COMITÉ DE DIRECCIÓN. HAY QUE
SEGUIR AVANZANDO EN POLÍTICAS DE IGUALDAD REALSEGUIR AVANZANDO EN POLÍTICAS DE IGUALDAD REALSEGUIR AVANZANDO EN POLÍTICAS DE IGUALDAD REAL

EN UNA PLANTILLA CON CASI UN 60% DE MUJERESEN UNA PLANTILLA CON CASI UN 60% DE MUJERESEN UNA PLANTILLA CON CASI UN 60% DE MUJERES

EL 8 DE MARZO, CCOO VUELVE A LA CALLE PARAEL 8 DE MARZO, CCOO VUELVE A LA CALLE PARAEL 8 DE MARZO, CCOO VUELVE A LA CALLE PARA
CELEBRAR LAS CONQUISTAS LOGRADAS EN LOSCELEBRAR LAS CONQUISTAS LOGRADAS EN LOSCELEBRAR LAS CONQUISTAS LOGRADAS EN LOS
ÚLTIMOS AÑOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y AÚLTIMOS AÑOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y AÚLTIMOS AÑOS EN MATERIA DE IGUALDAD Y A
REIVINDICAR LAS MUCHAS QUE TODAVÍAREIVINDICAR LAS MUCHAS QUE TODAVÍAREIVINDICAR LAS MUCHAS QUE TODAVÍA
QUEDAN POR CONQUISTARQUEDAN POR CONQUISTARQUEDAN POR CONQUISTAR


