=== EL SMI YA ROZA
-Y EN ALGUN CASO SUPERA-
LOS SALARIOS o: CORREOS

; | SMI 4 Con la exencién del IRPF, W

la distancia neta es minima.

Ya supera los SeI'VICIOS Generales y se acerca al suelo del
Grupo Operativo. Por supuesto, supera el salario precario de
todos los parciales.

MIENTRAS TANTO, LA DIRECCION:

= |Incumple compromisos del Acuerdo Marco
% Bloquea el Plan de Incentivos
% Quiere amazonizar el reparto y, ademas, sin incentivos ni 35 h.

Un cambio profundo en la empresa sin Plan
de incentivos no es modernizacion.
Es precarizacion vestida de “modelo”.

>§ Sl SUBIR EL SMI es JUSTICIA SOCIAL,
APLIGAR EL PLAN peE INCENTIVOS en CORREOS
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