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Porque una larga vida laboral, DERECHO a una salida
anticipada, dignay bien retribuida.

CCOO propone:

O Un PLAN de PREJUBILACIONES incentivadas desde los 55 ainos.
O Introduccion de COEFICIENTES REDUCTORES segun la actividad.

O Mejoras en el acceso a las jubilaciones parciales y excedencias
voluntarias incentivadas, incrementando la ridicula dotacién actual.

O Entre 400 y 500 millones anuales para abordario.

O Complementado con COMPROMISO de reposicion de efectivos, para
mantener la plantilla estructural.

Para personal laboral y funcionario, bajo el principio de
voluntariedad y sin recorte de plantilla




