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20-N: INICIO DE LA NEGOCIACION DEL
Ill PLAN DE IGUALDAD DE CORREOS

CORREOS PONE EN LA MESA LOS PRIMEROS DATOS DE DIAGNOSTICO QUE
CCOO ANALIZARA PARA MEJORAR LA PROPUESTA INICIAL

CORREOS HIZO ENTREGA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

m Borrador de reglamento de funcionamiento de la Comision Negociadora.
m Primeros datos parciales sobre la plantilla (edad, ambito, sexo, categoria,
contrato, etc.).

CCOO DA TRASLADO DE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

REGLAMENTO: REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

m Alegaciones al reglamento de funcionamiento de la Comision Negociadora
para mejorar su funcionamiento.

DATOS DEL DIAGNOSTICO

B Recopilacion con indicadores cuantitativos y cualitativos,
desagregados por sexos.
B Incorporar materias del RD 901/2020 del 13 de octubre, especialmente:

1. Salud Laboral con perspectiva de género, que incluya, pero no se
limita a los procedimientos en casos de embarazo, maternidad y
lactancia.

2. Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y
laboral.

3. Violencia de género.

4. Lenguaje y comunicacion no sexista.

®m Incorporar, los puntos fuertes y las propuestas de mejora que se quieran
plantear y las prioridades, ademas identificar los aspectos en que se
producen desigualdades, las causas que las generan.

PROXIMA REUNION: 27 DE NOVIEMBRE

Madrid a 21 de noviembre de 2025
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