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BOLSA DE HORAS
FLEXIBILIDAD UNILATERAL INACEPTABLE

SIN VOLUNTARIEDAD, REGULACION, LIMITACION Y CQMPENSACION
ECONOMICA O TIEMPO DE DESCANSO, NO HABRA ACUERDO

En la reunién de la Comision Negociadora del 1 de julio, Correos present6 una
propuesta de bolsa de horas en el apartado de organizacion y tiempo de
trabajo absolutamente inaceptable.

PROPUESTA INACEPTABLE DE CORREOS

X Unilateralidad y uso a la carta de la empresa.

X Sin voluntariedad y sin regulacion de los criterios.

X Sin compensacion econdémica, ni transparencia,
todo arbitrariedad.

X Sin tener en cuenta la conciliacion.

CCOO PROPONE:

v/ VOLUNTARIEDAD, SIN MATICES.

v" COMPENSACION ECONOMICA O EN TIEMPO DE TRABAJO: OPCION DEL
TRABAJADOR/A.

v REGULACION/TRANSPARENCIA (QUIEN, COMO, DONDE, CUANDO,
CUANTO).

v USO DE BOLSA TAMBIEN POR INTERES PERSONAL DEL
TRABAJADOR/A.

v/ RESPETO AL TURNO, UNIDAD Y FUNCIONES.

v" IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: VOLUNTARIO, ROTACION, CONTROL
SINDICAL.
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