
 

 

TRAS CASI DOS AÑOS DE LEGISLATURA, DE VACÍO Y DE NINGUNEO 

EL GOBIERNO LE DEBE A LOS 3 MILLONES DE EMPLEADOS/AS 

PÚBLICOS (TAMBIÉN A LOS/AS DE CORREOS) 
 
 

SUBIDA SALARIAL, OFERTA DE 
EMPLEO Y NUEVOS DERECHOS 

CCOO, primera fuerza sindical del país, de los servicios y empresas Públicas 
y de Correos, se ha dirigido por carta conjunta con CSIF y UGT al ministro 
para la Transformación Digital y de la Función Pública, Óscar López, 
exigiendo que el Gobierno deje de marear la perdiz, como lleva haciendo 
dos años, y ponga sobre la mesa, de una vez, un nuevo Acuerdo Plurianual 
2025-2028 para todo el sector público (incluido el personal de Correos) que 
garantice:  

 SUBIDAS SALARIALES que respondan a la subida de inflación 
y precios y eviten la pérdida de poder adquisitivo.  
 

 OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO que acaben con la 
precariedad laboral y el fraude de ley actual, masivo actualmente 
en Correos.  
 

 IMPLANTACIÓN DE LAS 35 HORAS SEMANALES (que ya 
están aplicando en otros ámbitos y Saura está negando en 
Correos). 
 

 PROMOCIÓN, FORMACIÓN Y CARRERA PROFESIONAL: 
selección objetiva y retribuida, basta de provisionalidad y dedo. 
 

 ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PLANES DE 

IGUALDAD y los protocolos de acoso sexual y por razón de 
sexo.  

 

Estas mejoras de Función Pública no son excluyentes, sino que se suman 

a las que se consigan en Correos en desarrollo de los compromisos firmados 

en el Acuerdo Marco de 31/12/2024.   
 

SI EL GOBIERNO NO SE MUEVE,  

EN OCTUBRE HABRÁ MOVILIZACIÓN 
22 de septiembre de 2025 


