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En la reunión de la Comisión Central de Empleo del 20 de noviembre, Correos ha entregado el 
2º Desarrollo del Proceso de Consolidación 2019, informando de los aspectos más significativos 

que contiene: 
 

PLAZO Y TRAMITACIÓN DE SOLICITUDES 
 

 INSCRIPCIÓN Y PAGO DE TASAS: estará abierto desde el 23 de noviembre al 2 de 
diciembre, ambos inclusive.  
 

 

 SOLICITUD: exclusivamente, rellenando un formulario online a través de la Web, 

www.correos.com; en el menú de la página principal, Personas y Talento>Convocatorias 
públicas de empleo>Ingreso de personal laboral fijo. 

 

 Para rellenar la instancia, será necesario acceder al apartado “Accede al 
formulario de inscripción”.  
 

 El solicitante ha de elegir la PROVINCIA donde quiere inscribirse al proceso de 
Consolidación, y seguidamente marcar los puestos a los que quiere optar dentro de 

los ofertados en esa provincia. Estos pueden ser:  
 

 REPARTO1 (urbano y servicios motorizados). 

 REPARTO 2 (urbano y no servicios motorizados). 

 AGENTE/CLASIFICACIÓN (jornadas completa y parcial). 

 ATENCIÓN AL CLIENTE (jornada completa y parcial) . 
 

 LA VALORACIÓN DE MÉRITOS se efectuará a fecha 30 de noviembre de 2020 y en el 
momento de la inscripción no es necesario aportar documentación acreditativa de 
méritos (permisos de conducción o titulaciones). 

 

 DERECHOS DE EXAMEN: el pago de una tasa de 11,65 € para la prueba selectiva de los 
puestos de Reparto y Agente clasificador, y otra tasa de 11,65 € para la prueba selectiva 
de los puestos de Atención al cliente. Estas tasas solo podrán abonarse online, utilizando 
tarjetas de crédito o débito. 
 

 Los candidatos/as deberán SELECCIONAR UNA DE LAS LOCALIDADES DE EXAMEN de 
las determinadas en la solicitud. ATENCIÓN: no tiene por qué coincidir la localidad de 

CONVOCATORIA CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO: 3.421  PLAZAS  
 

3.381 PROCESO SELECTIVO Y 40 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

INSCRIPCIÓN  Y PAGO DE TASAS  
(23 NOVIEMBRE  AL 2 DE DICIEMBRE) 

CON OFERTA DE VACANTES  EN TODAS LAS PROVINCIAS 

-INSUFICIENTES, CON UN INACEPTABLE 19% EN TIEMPO PARCIAL Y 

CON REPARTO POLÍTICO EN CCAA “AMIGAS”-  

ANTE LA CRISIS SANITARIA,  CCOO HABILITA 

NUEVOS CANALES DE ATENCIÓN PARA 

ASESORAR E INFORMAR A SUS AFILIADOS/AS 

http://www.fsc.ccoo.es/webfscpostal
http://www.correos.com/
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examen seleccionada con la provincia elegida para participar en el proceso de 
consolidación.  

OFERTA DE VACANTES EN TODAS LAS PROVINCIAS 
 

 La empresa oferta plazas en TODAS LAS PROVINCIAS, aunque como ya venía 
denunciando CCOO, conjuntamente con UGT, el porcentaje de vacantes ofertadas sigue 
siendo desigual y discriminatorio entre  provincias, aunque gracias a la presión de CCOO y 
UGT han rebajado la Oferta de parciales en un escaso e insuficiente número de 52 (40 de ATC 
y 12 en Agente), y las han metido de pie y moto A TIEMPO COMPLETO pero ha desoído las 

exigencias de CCOO y UGT de mejorar la oferta estableciendo un reparto más proporcionado 
de las plazas.  
 
Además, la empresa sigue restando las 40 plazas para las personas con discapacidad de 
las 3.421 plazas totales correspondientes al proceso de consolidación, dejándolas en 
3.381 las plazas, desoyendo la demanda de CCOO y UGT de que se detrajeran de los 86 
puestos que Correos ha reservado a “personal de alta cualificación”. 

 

 Del total de puestos ofertados, un 41,70% son de Reparto motorizado, un 27,98% de 
Reparto a pie, un 14,95% de Atención al cliente y un 15,38% de Agente clasificación. De 

ellos, el 81,43% son a jornada completa y el 18,57% a jornada parcial en Agente y Atención al 
Cliente. CCOO seguimos criticando el inaceptable 18,57% destinado a tiempo parcial, una 

senda de precarización del empleo que no se corresponde con las políticas progresistas que el 
Gobierno dice defender en el diálogo Social con las Confederaciones de CCOO y UGT.  
 

UNA VEZ FINALICE EL TRÁMITE DE INSCRIPCIÓN 
 

CCOO pedirá la constitución del Órgano de Selección, del que CCOO formará parte como 
sindicato mayoritario, para comenzar a concretar todas las cuestiones relativas a la 
realización de las pruebas selectivas -lugares de examen, fecha, hora, etc…- en esta ocasión 
y debido a la crisis sanitaria, CCOO exigirá que se tenga especial cuidado en la elección de 
las fechas para realización de las pruebas y de los lugares y que la empresa ponga todos los 
elementos organizativos y preventivos necesarios para garantizar la seguridad de los 
aspirantes.  
 

Y DESPUÉS… 
 

La presión de CCOO, conjuntamente con UGT, ha logrado desbloquear la CONVOCATORIA 
DE LA PRÓXIMA CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO QUE SE REALIZARÁ EN DICIEMBRE DE 
ESTE AÑO. Esta nueva oferta debe incluir la tasa de reposición correspondiente al 2019 (se 
calcula que serán en torno a las 1.300/1.400 plazas) más las 2.000 plazas correspondientes al 
Plan de Estabilización del empleo recogido en el mencionado Acuerdo. 
 

CADA VEZ ESTÁS MÁS CERCA SER FIJO/A EN CORREOS 
EN EL CAMINO A LA FIJEZA, SER  AFILIADO/A DE CCOO,  

MARCA LA DIFERENCIA  
NO TE LA JUEGUES, INSCRÍBETE CON GARANTÍAS  

ACUDE A CCOO 
 

LA ESCUELA DE FORMACIÓN CCOO-CORREOS INTENSIFICA SU 
TRABAJO  

PARA QUE SUS AFILIADOS/AS VUELVAN A COPAR  
EL 80% DE LAS PLAZAS OFERTADAS 

20 de noviembre de 2020 

http://www.fsc.ccoo.es/webfscpostal
https://postal.fsc.ccoo.es/FSC-CCOO_Postal/Donde_estamos

