CCOO CONSIGUE UNA SUBIDA
HISTORICA DEL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL

INCREMENTOS ENTRE EL 6% Y 23% EN LOS SALARIOS MAS
BAJOS DEL SECTOR POSTAL

Tras el Decreto Ley del 21 de diciembre de 2018, el gobierno fij6 el Salario Minimo
Interprofesional (SMI) para 2019 en 900 € mensuales y 12.600 € anuales, un hecho historico y
sin precedentes, fruto de las reivindicaciones gque CCOO lleva exigiendo en los distintos
foros y marcado como hito en la negociacién del Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2018-2020 -1V AENC-, firmado por CEOE, CEPYME, CCOO y UGT.

El IV AENC marca que durante la vigencia del Acuerdo, de manera progresiva, se establezca
el salario minimo de los convenios colectivos en 14.000 € anuales, reivindicacion de CCOO,
gue podra materializarse en 2020 con un incremento anual de 1.400 € mas.

El texto marca, ademas, que los trabajadores/as eventuales cuyo servicio a una misma empresa
no excedan de ciento veinte dias percibirdn, conjuntamente con el salario minimo, la parte
proporcional de la retribucion de los domingos y festivos, asi como las dos gratificaciones
extraordinarias, sin que la cuantia del salario profesional pueda resultar inferior a 42,62 € por
jornada legal en la actividad, sin incluir la parte proporcional de las vacaciones.

COMO AFECTA EL SMI A NUESTRAS NOMINAS EN ENTREGA DOMICILIARIA,
MENSAJERIA Y REPARTO SIN DIRECCIONAR

El salario minimo para el Sector Servicios, donde se encuadra la actividad del Sector Postal, con
los Convenios Colectivos de Entrega Domiciliaria, Mensajeria y Reparto sin direccionar, queda
fijado en 30 €/dia o 900 €/mes, segun el salario esté fijado por dia o por meses, sin que en
ningun caso pueda considerarse una cuantia anual inferior a 12.600 €.

Estos incrementos suponen para los trabajadores/as del Sector Postal con néminas que no
superaba los 700€ en algunos casos, subidas entre el 6% y el 23% y tendran que verse
reflejadas en las nédminas de enero de 2019 sin mas dilacién:

B Reparto sin direccionar: incremento entre el 15% y el 21%.
B Mensajeria en los niveles dos y tres: incrementos entre el 17% y el 23%.
B Entrega domiciliaria en el tramo més bajo: incremento de casi el 6%.

CCOO velaréa por el cumplimiento de este mandato y no dudara en reclamar por las vias que
sean necesarias dichos incrementos de no verse actualizadas las n6minas en este primer mes del
afio.
ACUDE A CCOO PARA GARANTIZARTE EL MEJOR ASESORAMIENTO
EN MATERIA LABORAL.
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