
 

  

CCOO, sindicato mayoritario en la empresa, ha sido convocado por la 
empresa para acudir a la Comisión de Empleo Central que se reunirá el 18 
de abril, con un único punto del orden del día:  
 

➢ ADECUACIÓN DE LA CONTRATACIÓN TEMPORAL  
 

CCOO EXIGIRÁ 

■ LA FORMALIZACIÓN DE LOS CONTRATOS NECESARIOS (cobertura de 
vacantes estructurales, bajas, vacaciones, refuerzos, etc.) para 

garantizar la calidad del servicio y DAR OPORTUNIDAD DE EMPLEO AL 
PERSONAL EVENTUAL actualmente condenado a no trabajar. 

 
■ LA SUPRESIÓN DE LOS 4 MESES DE DESCANSO en la contratación y que 

esta se ajuste a lo establecido en la normativa vigente (18 MESES 
TRABAJADOS EN UN PERÍODO DE 24) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 de abril de 2024 


